GRON UNGDOM SOKER EN KOMMUNIKATOR
MED FOKUS PA SOCGIALA MEDIER

Gron Ungdoms riksorganisation soker dig som vill jobba med kommunikation i
Sveriges basta ungdomsforbund i Sveriges roligaste projekt - valrorelsen 2022.

Gron Ungdom ar framtiden. Vi bestar av tusentals medlemmar som kdmpar mot
klimatkrisen och for rattvisa, organiserade i lokalavdelningar och distrikt runt om i
Sverige. I arbetet med Gron Ungdoms kommunikation arbetar du ndra bade sprakror
och resten av kansliet med att kommunicera komplexa fragor pa ett sitt som
engagerar var malgrupp.

I rollen som kommunikatdr arbetar du sjalvstdndigt utifrdn Gron Ungdoms
overgripande kommunikationsplan. Du producerar och hanterar innehall i sociala
medier och ar med i framtagandet av forbundets strategiska kommunikation infor
valrorelsen 2022. Vi ar en arbetsplats som ar platt och prestigelds och du forvantas
bade ha kontakt med medlemmar och Miljopartiets kommunikationsavdelning.

Du har stora moéjligheter att sjdlv paverka vad du ska gora och hur du lagger upp ditt
arbete, i samrad med den politiska ledningen och anstéllda pa kansliet. Vi tror att en
arbetsplats i balans mellan sjdlvstdndigt driv utifran tydliga mandat och en stark
teamkidnsla med gemensamma mal dr den basta arbetsplatsen.

Vi tror att du kommer trivas hos oss om du ar en nyfiken person som gillar att arbeta
kreativt i olika format, inte ar radd for att prova nya saker och vill vaxa inom olika
delar av kommunikationsarbete. Att arbeta for Gron Ungdom ger dig en mangsidig
erfarenhet av kommunikatorsrollen, med utrymme att sjalv forma och testa olika
arbetssatt. Du far dessutom goda mojligheter att knyta viardefulla kontakter bade
inom forbundet och partiet.

Arbetsuppgifter:
o Produktion av film, bild och text till vara sociala medier samt i viss man
kommunikationsarbete i traditionella medier
o Overgripande ansvar for forbundets kommunikationskanaler inklusive

hemsida

o Planera och producera vara stérre kommunikationsinsatser, i synnerhet
valkampanjen

o Deltaiplanering och samordning av storre event, med fokus pa kampanj och
kommunikation

o Halla enklare utbildningar i digital kommunikation for vara medlemmar

Du kommer inga i ett team som alltid forsoker tanka storre eller annorlunda kring
kommunikation, och du kommer utover listan ovan forvantas ta egna initiativ och
prova nya saker i kommunikationen.
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Krav:

Erfarenhet av digital kommunikation, marknadsforing eller produktion
Erfarenhet av Facebooks och Instagrams annonseringsverktyg

Erfarenhet av produktion av rorligt material och bildmaterial

Erfarenhet av engagemangsskapande kommunikation

Erfarenhet av att arbeta i team

Du maste inte vara medlem i Gron Ungdom eller Miljopartiet, men du delar
vara varderingar

Det ar meriterande om du:
e Haren utbildning i digital kommunikation, marknadsforing, produktion eller
annan for tjansten relevant amne
o Harerfarenhet av att arbeta i medlemsstyrd organisation, eller i
civilsamhallet i ovrigt
e Har erfarenhet av att arbeta med sokordsoptimering

Vi efterstravar mangfald pa arbetsplatsen och lagger stor vikt vid personlig
lamplighet.

Tjansten ar pa heltid och vi tillimpar 35 timmars arbetsvecka. Vi tillimpar reglerad
arbetstid. Arbetstiden kan vara forlagd bade pa kvéllar och helger, sarskilt infor
storre handelser och nédra inpd valet. Sdklart dr detta ndgot vi kommer att ha god
kommunikation kring.

Tjansten ar en visstidsanstdllning fran 1 september 2021 till och med 30 september
2022.Vi ar anslutna till arbetsgivaralliansen tillampar kollektivatal for Ideella och
Idéburna Organisationer.

Du arbetar pa kansliet i Stockholm, som Gron Ungdom riksorganisationen delar med
Gron Ungdom i Stockholmsregionen och Grona Studenter. Tjansten har som
huvudsakligt fokus att planera och genomfora valrérelsen 2022.

Skicka din ansdkan, med CV och personligt brev och eventuell portfolio, till
lovisa.berglund@mp.se. Ange “Ansokan kommunikator” i arenderaden.

Sista ansokningsdag 6:e juni. Intervjuprocessen kan inledas fore sista
ansokningsdag, sa drdj inte med din ansékan.

De ansokningshandlingar som du sander in for specifik rekryteringsprocess kommer
att sparas i 24 manader efter det datum da rekryteringsprocessen ar avslutad i
enlighet 4 kapitlet 3 § i diskrimineringslagen. Efter 24 manader kommer
ansokningshandlingarna att raderas.
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